ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ

ЮГО-ЗАПАДНОЕ ОКРУЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ «ЭВРИКА»
«Утверждаю» 
Директор ЦДО «Эврика» 
________Р.И. Георгиева
«___»              2011 г._
Публичный отчет
ГОУ ЦДО «Эврика» 

за 2010 - 2011 г.г.
Материалы подготовили:

Георгиева Р.И., Санченко Г.Г., Мячев А.А., Беляева И.Н.,
Краснова Е.Я., Корнеева Л.Ф., Паперно Л.М., Цехоня С.И.
Принят на педагогическом совете
ГОУ ЦДО «Эврика»
Протокол № 6
от « 2 »    июня      2011 г.
МОСКВА 2011
СОДЕРЖАНИЕ
	I. Общая информация об образовательном учреждении______________________
1. Общие положения__________________________________________
2. Слово руководителя________________________________________
II. Образовательная политика учреждения_________________________________
1. Главная миссия ЦДО «Эврика»______________________________________
2. Приоритетные направления развития_________________________________
III. Организационно-правовое обеспечение деятельности ГОУ ЦДО «Эврика»___________________________________________________________
IV. Организационная структура управления ЦДО «Эврика»___________________
V. Состав обучающихся ЦДО____________________________________________
VI. Условия осуществления образовательного процесса_______________________
1. Кадровое обеспечение образовательного процесса_____________________
2. Материально-техническая база. Работа инженерной службы____________
3. Библиотечный фонд______________________________________________
4. Музеи__________________________________________________________
5. Санитарно-гигиеническое состояние учреждения_____________________
VII. Режим обучения. Обеспечение безопасности_____________________________
VIII. Воспитательно-образовательный процесс в ЦДО_________________________
IX. Основные учебные результаты обучающихся ЦДО в 2010-2011 учебном году_
1.Результаты деятельности учреждения, качество образования______________
2. Творческие достижения обучающихся Центра_________________________
2.1. Перечень мероприятий, в которых воспитанники центра принимали участие________________________________________________________
2.2. Достижения воспитанников____________________________________
2.3.. Центр гордится своими воспитанниками_________________________
2.4. Работа с одаренными детьми___________________________________
3. Мониторинг образовательной деятельности центра_____________________
X. Организационно-массовая работа______________________________________
XI. Социальная активность и социальное партнерство ЦДО___________________
1.
Социальная активность ЦДО "Эврика"______________________________

2.
Основные направления экспериментальной деятельности Центра в 2009-2011 годах__________________________________________________________

XII. Основные сохраняющиеся проблемы ЦДО______________________________
XIII. Основные направления развития в ближайшей перспективе________________

	  3
  3
  3
  5
  5
  6
  6
  8
  9
12
12
19
20
21
22
22
23
26
26
27
27
27
28
30
30
31
34
34
38
38
38



I. Общая информация об образовательном учреждении.

1.
Общие положения.

Учредителем Центра от имени города Москвы и по поручению Правительства Москвы является Департамент образования города Москвы.

Вышестоящий орган, осуществляющий управление в сфере образования: Юго-Западное окружное управление образования Департамента образования города Москвы, сокращённо ЮЗОУО ДО.

Полное наименование: Центра: Государственное образовательное учреждение города Москвы Центр дополнительного  образования детей «Эврика».

Почтовый адрес: 117485,г. Москва, ул. Бутлерова, д. 5-Б, строение 1

Телефон: (495) 334-98-70

Телефон, факс: (495) 330-20-83

Сайт:  http://cdo-evrika.ru
e-mail: cdo-evrika@bk.ru; muk21@rambler.ru
Директор: Георгиева Рита Иосифовна, к.п.н., заслуженный  учитель РФ 


2.
Слово руководителя
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ЦДО «Эврика» - одно из значимых учреждений дополнительного образования детей, находящихся в единой образовательной системе ЮЗОУО. В марте 2011 года Центр отметил два года получения своего статуса путем переименования ГОУ Межшкольного учебного комбината № 21 «Коньково» (МУК-21 «Коньково») в ЦДО «Эврика». 
Сегодня Центр является многопрофильным учреждением дополнительного образования высшей категории, реализующим дополнительные образовательные программы по восьми направленностям: 

· научно-техническая, 

· естественно-научная

· социально-экономическая

· эколого-биологическая, 

· социально-педагогическая

· культурологическая,

· художественно-эстетическая, 

· физкультурно-спортивная.

Начиналось все с МУК-21 «Коньково». Крупнейший межшкольный учебный комбинат ЮЗОУО успешно работает с 1989 года по профилю «Информационные технологии». За эти годы учреждение обучило более 60 тысяч школьников. Более 1100 школьников продолжило свое образование в престижных вузах Москвы по профилю «Информационные технологии». Многие из них являются победителями федеральных и городских конкурсов и конференций, их проекты занесены в каталоги ЮНЕСКО, базы ученических проектов Москвы. Лучшие из них  представлены в энциклопедии «Одаренные дети России». 
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Инновационная деятельность МУК-21 «Коньково» в области массового применения информационных технологий в образовании и учащиеся МУК-21 «Коньково» отмечались грамотами, дипломами, свидетельствами и сертификатами Московского комитета образования и Департамента образования г.Москвы, значимых выставок, конкурсов, конференций, таких как: «Новые технологии в образовании» (ВВЦ, 1997-1999), «Образование 2000» (ВВЦ, 2000), "Экспо-Наука 2003" (ВВЦ, 2003, 3 проекта включены в каталог ЮНЕСКО), "Московский городской конкурс ученических проектов" (МИОО, 2001-2008), "Юные таланты Московии» (2003, 2006-2008), "Интернет-шоу 2001", "Ярмарка идей на Юго-западе" (2003-2008), в том числе в номинации "Учреждение, представившее наибольшее число проектов" (2004), выставка Научно-Технического Творчества Молодежи (ВВЦ, НТТМ-2007, НТТМ-2008), всероссийская конференция «Электронная Россия: выбор молодых» (г.Москва, 2007, 2008), всероссийская конференция «Юниор» (2008), городская научно-практическая конференция «Поиск-НИТ» (2007, 2008 гг.). 

В настоящее время образовательное пространство Центра значительно расширилось. Сохраняя лучшие традиции, педагогический коллектив ведет свою деятельность и на базе структурных подразделений Центра в средних общеобразовательных школах №№ 102, 126, 199, 611, 865 ЮЗОУО, формируя внутреннюю мотивацию обучающихся к развитию собственного творческого потенциала и создавая “ситуацию успеха” для каждого участника образовательного процесса. 

Выполняя заказ органов управления образованием – ЮЗАО, района «Коньково» и «Тёплый стан», префектуры Юго-Западного административного округа, ЦДО «Эврика» обеспечивает расширение социальных связей в окружающем микросоциуме (по данным статистического управления в районе «Коньково» проживает около 140 тысяч человек, 19,3 тысячи детей, 9,8 тысяч детей из многодетных семей) и формирование элитного корпуса учащихся в области информатики, информационных технологий, физики, экологии и в смежных областях. Все эти годы Центр осуществляет дополнительное образование по экономике, деловому общению, психологии, элективным курсам (математика, физика, программирование, локальные сети, библиотечное дело, маркетинг и др.). 

Благодаря глубокой уверенности педагогов Центра в том, что будущее России в интеллектуальных способностях детей, интерес к новым информационным технологиям, техническому творчеству, к изобретательству, удалось сохранить, несмотря на значительные трудности, связанные с переменами, происходившими в нашем обществе в последние годы.

Выводы: ЦДО «Эврика» гордится своей инновационной системой образования, серьезным научным, педагогическим и технологическим потенциалом. Поэтому реализация инновационных проектов, продуктов экспериментальной деятельности, внедрение новых технологий в образовательный процесс, создание современных материально-технических условий для работы и обучения являются приоритетными направлениями деятельности администрации Центра.

II. Образовательная политика учреждения.

1. Главная миссия ЦДО «Эврика»
ЦДО «Эврика» выполняет свою социальную роль, исходя из определенных педагогическим коллективом миссии, целей, задач, видов деятельности и требований законодательства и общества к системе дополнительного образования.  
Центр обладает продуктивным опытом интеграции дополнительного и основного образования в доминирующих областях образовательных направленностей.

Главная миссия нашего Центра: создать единое образовательно-воспитательное и информационное пространство ЦДО «Эврика», в котором  доступно получение качественного дополнительного образования для детей района «Коньково» и ЮЗАО, не пропустить талант, дать каждому ребенку возможность проявить и развить свои способности и задатки, помочь найти истинное призвание, осознанно социально самоопределиться и выбрать будущую профессию в интересах личности, общества, государства.

Исходя из выбранной миссии целями нашей деятельности являются:
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству в интересах личности, общества, государства;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания дополнительных образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание трудолюбия, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребёнка, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет;

- формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

- развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся, воспитанников и работников Центра;

В своей работе Центр выполняет несколько функций: 

· воспитательно - образовательная – реализация дополнительных образовательных программ по восьми направленностям; 
· развивающая – исследовательская и проектная деятельность в объединениях различных направленностей

· профориентационная – психолого - педагогическая поддержка подростков в процессе профессионального и жизненного самоопределения, обеспечение допрофессиональной подготовки; 

· интегративная – интеграция основного и дополнительного образования в образовательном пространстве района и округа; 

· координирующая – координация экологического образования в рамках ГЭП ДО Москвы по теме «Экологическая безопасность человека  в условиях мегаполиса»; 

· методическая – оказание методической и организационной помощи педагогическим коллективам ОУ района и округа; 

· адаптивная – развитие адаптивных способностей детей различных возрастных групп.
· инновационная – разработка социально-образовательной сети в рамках экспериментальной работы совместно с Федеральным институтом развития образования
· музейная педагогика – совместная деятельность на базе музеев ЦДО «Эврика», проведение лекций, тематических занятий.
Наш Центр предлагает детям широкий выбор деятельности – более 70 тематических направлений.

В Центре занимаются учащиеся младшей, средней ступени обучения и старшеклассники. Центр охватывает систематическими занятиями более чем 2500 детей. Одним из основных направлений образовательной политики Центра является удовлетворение обучающихся и родителей качеством получаемых образовательных услуг. Эффективность воспитательно - образовательного процесса подтверждена реальными успехами обучающихся - победами и массовым участием в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, выставках, конференциях окружного, городского, федерального и международного уровней.

2. Приоритетные направления развития.
Приоритетами развития Центра сейчас и на ближайшие годы остаются Качество и Инновационность.

Для Центра характерно использование в инновационной деятельности широкого спектра различных педагогических технологий и инновационных подходов, таких как: 

современные педагогические технологии в обучении (метод проектов, метод продуктов на базе информационно-компьютерных технологий, здоровьесберегающие и игровые технологии; мастер-классы, презентация педагогического опыта, технология дебатов,  др.), 
компетентностный подход при формировании дополнительных образовательных программ и развивающих курсов.

интерактивные подходы в обучении в программах  естественно-научного цикла, 

современные интерактивные технологии в рамках проблемно–эвристического обучения как основа результата развития, 

использование информационных технологий для получения оценки качества достижений обучающихся, в том числе освоение обучающими и педагогами современных типов деятельности (проектной, исследовательской, инновационной), актуальных для развития инноваций в образовательном процессе дополнительного образования детей.

III. Организационно-правовое обеспечение деятельности ГОУ ЦДО «Эврика».
- Закон Российской Федерации «Об образовании» (от 10.07.1992 № 3266-1):

- Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44 25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 гола).

- Постановление Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 № 751 «О национальной доктрине образования в Российской Федерации».

- Концепция профильного обучения от 18.06.2002 №2783.

- Федеральный Закон от 12.10.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

- Федеральный Закон от 24.07.1998г. №124-ФЗ «ОБ основных гарантиях прав ребенка в РФ»

- Приоритетный национальный проект «Образование»

- Федеральный Закон «О санитарном и эпидемиологическом благополучии населения»
В настоящее время ГОУ ЦДО «Эврика» обеспечен необходимым комплектом административно-правовых документов:
- Свидетельство 77АЖ 592936 о государственной регистрации права выдано 03.03.2008 года на основании Постановления Правительства Москвы № 488-ПП от 19 июня 2007 г.

- Контракт на право оперативного управления № 07-10031 от 26 ноября 2007 г. Департаментом имущества города Москвы.

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

- Паспорт готовности с отметками СЭН и ГПН.

- Заключение СЭН о соответствии условий образовательного процесса по заявленным направлениям деятельности.

- Заключение органов пожарного надзора о пригодности помещений для осуществления образовательной деятельности по заявленным направлениям соответствуют лицензионным требованиям.

- ЦДО «Эврика» имеет «Паспорт безопасности», ведется комплексная деятельность по сохранению здоровья и обеспечению безопасности ОУ. 
- Осуществляется четкий контроль за соблюдением норм техники безопасности, охраны труда, безопасности образовательного учреждения. 
-Установлена пожарная сигнализация. 
-В ГОУ ЦДО «Эврика» соблюдаются: охрана труда, электро- и пожаробезопасность образовательного учреждения.

- ГОУ ЦДО «Эврика» имеет право пользования помещениями, пригодными для осуществления образовательного процесса.

- Устав принят Советом ГОУ ЦДО «Эврика»  21.08.2008 года, утверждён 20.11.2008 Департаментом образования г. Москвы.

- Лицензия - серия А № 311468, регистрационный № 025432 от 04 марта 2009 г.

- Свидетельство о государственной аккредитации - ГА 026595, регистрационный № 009660 
от 16.06.2009г.

IV. Организационная структура управления ЦДО «Эврика».

Использование педагогических возможностей системы дополнительного образования детей, ее кадрового потенциала зависит от эффективности управленческой деятельности. Смысл её состоит в создании необходимых условий для достижения желаемых педагогических и социальных результатов 
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В дальнейшем схема управления может видоизменяться в зависимости от формирования новых направлений деятельности, увеличения субъектов административного управления, расширения общественно-профессионального управления.
Центр реализует программы дополнительного образования  по 8 направленностям в соответствии со своим Уставом и Письмом Министерства образования «О реализации дополнительных образовательных программ в учреждениях дополнительного образования детей» от 20 мая 2003 г. № 28-51-391/16.

Занятия проводятся в шести структурных подразделениях: ЦДО «Эврика» (ул. Бутлерова, дом 5б, стр.1), на базе ГОУ СОШ №199, ГОУ СОШ №102, ГОУ СОШ №126,ГОУ СОШ №611, ГОУ СОШ №865.

В настоящее время методологическую основу управления составляют: комплексно-целевое планирование, разработка конкретных программ и планов деятельности, управление реализацией дополнительных образовательных программ в соответствии с динамикой результатов, системность управления.

V. Состав обучающихся ЦДО.
Учреждения дополнительного образования детей функционируют на основе социального заказа государства, общества, семьи с учетом интересов и потребностей личности, микросоциума, города, национально-культурных традиций.

ЦДО «Эврика» в состоянии удовлетворять самые разнообразные интересы ребенка, предоставляя ему возможности для развития и саморазвития личности, ее способности к эффективному решению задач в сфере трудовой, общественной, культурно-досуговой деятельности.

Выполняя заказ органов управления образованием – ЮЗАО, района «Коньково» и «Тёплый стан», префектуры Юго-Западного административного округа, ЦДО «Эврика» обеспечивает расширение социальных связей в окружающем микросоциуме.

Социальное положение семей и детей (на примере школ № 20, 49, 103, 865, 1104), обучающихся 
и в ЦДО, и в целом отражающее социальное положение обучающихся в ЦДО «Эврика», представлена на диаграммах:
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Для успешного функционирования с учётом конъюнктуры рынка диапазон образовательной и социальной деятельности ЦДО «Эврика» формируется на основе изучения социальной ситуации, социального положения детей, выявленных интересов и запросов потенциальных потребителей, оказываемых им образовательных услуг, комфортность образовательной среды в учреждении. Профессиональная ориентированность Центра дополнительного образования «Эврика» востребована на 100 %. Выбор увлечений ребенка при его поступлении ЦДО «Эврика» определяется желанием приобрести необходимые знания и умения, интересом, стремлением проявить свои способности, в успешности, желанием общаться в благоприятной психологической атмосфере взаимоподдержки и сотрудничества.
Количественный состав обучающихся по направленностям:
	Направленности образовательных программ
	Учебный год

кол-во детей / кол-во групп

	
	2008/2009
	2009/2010
	2010-2011

	
	Кол-во детей / кол-во групп
	Кол-во детей в %
	Кол-во час. в неделю
	Кол-во детей / кол-во групп
	Кол-во детей в %
	Кол-во часов в неделю
	Кол-во детей / кол-во групп
	Кол-во детей в %
	Кол-во час. в неделю

	Научно-техническая
	645 /43
	22,3
	62
	542 / 37
	19,0
	56
	435 / 29
	16,8
	49

	Естественнонаучная
	480 /32
	16.6
	54
	310 / 21
	10,8
	40
	390 / 26
	15,0
	55

	Эколого-биологическое
	135 /9
	4.7
	9
	135 /9
	4.7
	19
	150/10
	5,8
	21

	Социально-педагогическая
	510 /34
	17.8
	55
	498 /33
	17.4
	51
	270 / 18
	10,4
	37

	Культурологическая
	645 /43
	22.3
	69
	770 /53
	26.9
	100
	945/ 63
	36,4
	123

	Социально-экономическая
	135 /9
	15.1
	9
	150 /10
	5.2
	14
	15 / 1
	0,5
	2

	Художественно-эстетическая 
	240 /16
	8.3
	32
	248 /18
	8.7
	36
	375 / 25
	14,6
	57

	Физкультурно-спортивная
	105 /7
	3.6
	10
	210 /14
	7,3
	34
	15 / 1
	0.5
	2

	Всего направленностей - 8
	2895/193
	100
	310
	2863 / 195
	100
	350
	2595 / 173
	100
	346


 (за 3 года)
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Характеристика обучающихся по возрасту:

	№пп
	Наименование структурного подразделения
	Количество обучающихся
	Из них:

	
	
	
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс

	1
	ГОУ ЦДО «Эврика»
	1065 (41,1%)
	240
	570
	255

	2
	СОШ №199
	750 (28,9%)
	180
	480
	90

	3
	СОШ №126
	420 (16,2%)
	30
	360
	30

	4
	СОШ № 102
	255 (9,8%)
	135
	120
	0

	5
	СОШ №865
	45 (1,7%)
	0
	30
	15

	6
	СОШ №611
	60 (2,3%)
	30
	0
	30

	
	ВСЕГО
	2595 (100%)
	615
	1560
	420


VI. Условия осуществления образовательного процесса.

1. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
В ЦДО работают увлеченные, профессионально знающие свое дело и преданные своему делу люди. 
Директор: Георгиева Рита Иосифовна, к.п.н., заслуженный учитель РФ, почетный работник образования.
В должности директора ГОУ МУК-21 «Коньково» — 20 лет, директора Центра — 2 года. Награждена медалью «В память 850-летия Москвы" (1997), нагрудным знаком "Почетный работник общего образования РФ" (2002), грамотой Московского департамента образования "Директор года 1996", "Директор года 1997", грамотами ДО г. Москвы (2001, 2003), почетным дипломом Московской городской думы (2004). Лауреат гранта Москвы (2006), лауреат премии Правительства РФ в области образования (2008), «Женщина-руководитель» (2009), автор и создатель музеев ЦДО «Эврика», руководитель экспериментальной экологической площадки. Имеет  благодарности от организаторов значимых для России и Москвы конкурсов и конференций международного, всероссийского, городского уровней (Поиск-НИТ, Виртуальная реальность, Электронная Россия: выбор молодых, Международный открытый Интернет конкурс русской словесности, 2009).  

Слаженная работа коллектива приносит свои результаты. Педагог дополнительного образования Мячев А.А. был удостоен Гранта Москвы в 2010 году. Георгиева Р.И., директор Центра, была удостоена Гранта Москвы в 2011 году. Педагог дополнительного образования Краснова Е.Я. стала победителем конкурса «Педагог-внешкольник – 2011г» в ЮЗАО и принимала участие в Городском конкурсе «Учитель года»., в 2009г. 1 педагог получил звание Почетного работника ОО РФ (Санченко Г.Г.), 1 педагогу была вручена  Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (Паперно Л.М.), педагоги получили более 60 благодарственных писем и почетных грамот за проведение и подготовку победителей лауреатов городских и всероссийских конференций (Качанова Л.Ю., Мячев А.А., Цехоня С.И., Шишорина Н.А., Козионов С.М., Приградов М.Е., Оришечко Н.Г., Санченко Г.Г. и др.), а директор Георгиева Р.И. – за организацию и проведение конференций, семинаров, за плодотворную работу в музейной педагогике, за координацию экспериментальной работы в области экологического образования и др..

Кадровое обеспечение образовательного процесса

всего членов педагогического коллектива
65 чел.

из них имеют высшее профессиональное педагогическое 
45 чел.
из них имеют высшую квалификационную категорию
30 чел

из них имеют учёную степень и учёное звание
13 чел

из них имеют почетные звания
22 чел.
из них удостоены гранта Президента РФ, Москвы
6 чел.
из них имеют награды
29 чел.
  из них имеют награды за подготовку лауреатов конкурсов 

              5 чел.
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Премия правительства РФ 

в области образования

Грант Префекта

Лауреат ПНП 

"Образование 2008"

Грант Москвы




Из 65 педагогов высшее образование имеют 60 человек (92,3%), из них 45 (69,2%) – педагогическое. 1 педагог (1,5%) имеет среднее профессиональное педагогическое образование. И 4 человека (6,2%) учатся на старших курсах педагогических ВУЗов.
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Квалификация педагогов ЦДО подтверждается их высокими квалификационными разрядами:
	Учебный год
	7 разряд
	8 разряд
	9 разряд
	10 разряд
	11 разряд
	II кв. категория
	I кв. категория
	Высшая кв. категория

	2010-2011
	6.15%
	13.85%
	3.08%
	3.08%
	0.00%
	15.38%
	13.85%
	44.62%

	
	4
	9
	2
	2
	0
	10
	9
	29
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.
	Возрастной состав 
педагогических кадров:

 
Кол-во
%
От 20 до 29 лет 

11
16.92%
От 30 до  39 лет

5
7.69%
От 40 до 49  лет

13
20.00%
От 50 до 59  лет

19
29.23%
От 60 до 69  лет

13
20.00%
Свыше 70лет

4
6.15%
Итого:

65
100.00%
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	Стаж педагогической работы:

Менее 2 лет – 8 (11,4%)
От 2 до 5 лет – 5 (7,1%)
От 5 до 10 – 4 (5,7%)
От 10 до20 лет – 11 (15,7%)
Более 20 лет – 42 (60%)
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Повышение квалификации работников образовательного учреждения

Число работников, прошедших курсы повышения квалификации 
за последние 5 лет

65 чел. (100%)

Число работников, являющихся сертифицированными экспертами 



3 чел.
Заслуги педагогического коллектива Центра
Достижения по результатам участия в конкурсах профессионального мастерства:
	Уровень конкурса 

Учебный год
	Число участников

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Муниципальный
	6
	
	

	Окружной 

· Грант Префекта ЮЗАО
· Педагог-внешкольник
	
2
	
-
	1

	Городской  (региональный)

· Грант Москвы
	
5
	
1
	
1

	Всероссийский (федеральный)

· Почетная  грамота ПНП «Образование»

· Премия правительства РФ

· Премия президента РФ
	1

2
-
	
	


Личные достижения педагогов Центра
	Заслуженный учитель РФ
	Георгиева Рита Иосифовна
Полонская Галина 

	Почетный работник ОО РФ
	Георгиева Рита Иосифовна
Мячев Анатолий Анатольевич

Санченко Галина Григорьевна
Беляева Ирина Николаевна
Медовар Ольга Лазаревна

Дзятковская Елена Николаевна

Архипова Нина Алексеевна

Менкенова Лариса Викторовна

	Лауреат премии Президента РФ
	Ивашов Евгений Николаевич

	Лауреат премии Правительства РФ
	Георгиева Рита Иосифовна
Ивашов Евгений Николаевич

	Лауреат конкурса  учителей ПНПО
	Мячев Анатолий Анатольевич

	Грант Москвы
	Георгиева Рита Иосифовна
Корнеева Людмила Федоровна

Мячев Анатолий Анатольевич

	Грант Префекта ЮЗАО
Победитель конкурса «Педагог-внешкольник»
	Георгиева Рита Иосифовна
Мячев Анатолий Анатольевич

Шишорина Наталья Александровна

Краснова Елена Яковлевна

	Доктор наук
	Абрамович Анна Ивановна

Дзятковская Елена Николаевна

Ивашов Евгений Николаевич

Захлебный Анатолий Никифорович



	Кандидат педагогических наук
Кандидат технических наук 
Кандидат экономических наук
Кандидат военных наук
	Георгиева Рита Иосифовна
Мячев Анатолий Анатольевич

Саманчук Владимир Никифорович

Буниатова Марина Георгиевна
Васильев Игорь Анатольевич

	Профессор

Профессор, член-корреспондент РАО
	Абрамович Анна Ивановна

Дзятковская Елена Николаевна

Ивашов Евгений Николаевич

Захлебный Анатолий Никифорович

	Доцент
	Саманчук Владимир Никифорович



Достижения педагогов по наличию публикаций и авторских наработок

1.  Георгиева Р.И. «Разработка и внедрение открытой информационной и музейной образовательной среды многопрофильного адаптивного центра дополнительного образования детей и ее применение в практике образовательной, инновационной и экспериментальной деятельности в условиях перехода на новые образовательные стандарты», 2011 – Грант Москвы.
2. Каталог аннотаций образовательных программ дополнительного образования  детей ЦДО «Эврика» / Мячев А.А., Шишорина Н.А., Рудакова О.Н.,  Шилкина З.М., Краснова Е.Я., Санченко Г.Г., др. / Общее руководство Георгиева Р.И. // – М.: ЦДО «Эврика. 2009.

3.  Георгиева Р.И., Мячев А.А., Паперно Л.М. Стратегия развития ИТ-платформы в ЦДО "Эврика". Сайт: http://fbp-evrika.narod.ru/strateg.htm
4.  Информационная карта ГОУ ЦДО «ЭВРИКА» / Георгиева Р.И. (в соавторстве). – М.: ГСЛА, МИОО. 2009.
5.  Мячев А.А.Методическое описание проектов (6 проектов №№ 54-59). / 
База данных проектов МИОО. 2008. http://schools.keldysh.ru/labmro/peds/bd_list.htm :
- Дистанционная развивающая олимпиада по математике и информатике (Интернет ресурс), 
- Виртуальный компьютерный клуб МУРСИК (Интернет ресурс) , 

- Мини-программы "Абвгдейка" для решения числовых ребусов (Интернет ресурс), 

- Развитие патриотизма (Интернет ресурс), 

- Интернет-портфель учащегося по информатике и ИКТ (Интернет ресурс), 

- Вербальный комплексный IQ тест по информатике и ИКТ (Интернет ресурс), 
- Комплексная программа оценки и развития логико-математического мышления учащихся.

6. Георгиева Р.И., Ивашов Е.Н. Авторские проекты по работе с молодежью, 2008 г. – Премия Правительства РФ в области образования. 2008.
7. Мячев А.А. «Разработка и внедрение в учебный процесс общеобразовательной школы  
интенсивных технологий разноуровнего обучения по информатике и  ИКТ. 2008. Аналитическая 
справка. — М.: МЦКО. 2008. 

8. Шишорина Н.А. Авторские  проекты по информатике и ИКТ, 2008 г. – Грант Префекта ЮЗАО в области информационных технологий. 2008.

9. Георгиева Р.И., Мячев А.А. Информационно-экологическое пространство ЦДО «Эврика» // – М.: ОМЦ ЮЗОУО, 2009. Сайт: http://evr-ecol.narod.ru
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Выступления на телевидении ЮЗАО. Канал «Доверие»

1. Дата: 27 апреля 2009 г. (трансляция 5 мая

Георгиева Р.И., к.п.н., ЗУ РФ, директор ЦДО «Эврика»

Тема выступления «Выбирая профессию, выбираем образ жизни»

2. Дата: 12 мая 2009 г.

Георгиева Р.И., к.п.н., ЗУ РФ, директор ЦДО «Эврика», Краснова Е.Я., зам. директора по экспериментальной работе ЦДО «Эврика».
Тема выступления «Как стать успешным». 

3. Дата: 25 мая 2009 г.

Георгиева Р.И., к.п.н., ЗУ РФ, Мячев А.А., к.т.н.

Тема выступления «Развитие научно-технического направления в ЦДО «Эврика» - залог успеха развития района «Коньково».

4. Дата 31 августа 2009 г.

Георгиева Р.И., к.п.н., ЗУ РФ, директор ЦДО «Эврика», Мячев А.А., к.т.н., зам. директора по информатизации; Краснова Е.Я., зам. директора по экспериментальной работе.
Тема выступления «ЦДО «Эврика»: наши планы и результаты».

5. Дата 14 сентября 2009 г.

Георгиева Р.И., к.п.н., ЗУ РФ, директор ЦДО «Эврика», Мячев А.А., к.т.н., зам директора по информатизации.

Тема выступления: «ЦДО «Эврика» сегодня и завтра: эколого-биологическая направленность»
6. Дата 28 сентября 2009 г.
Георгиева Р.И., к.п.н., ЗУ РФ, директор ЦДО «Эврика», Мячев А.А., к.т.н., зам директора по информатизации. 
7. Дата 11 марта 2010 г. представители ГОУ ЦДО "Эврика" рассказали на телевидении в передаче "В центре внимания" о ЦДО "Эврика", основных направлениях работы, наших направленностях и объединениях и пригласили всех на День открытых дверей в ГОУ ЦДО "Эврика"
8. 17 марта 2010г. - ЦДО "Эврика" посетило ТВ для съемки передачи об уникальных музеях ЦДО "Эврика". Корреспонденты снимали экскурсии в музеях, уникальные экспонаты музеев, брали интервью у детей и сотрудников ЦДО "Эврика".
9. 22 октября 2011г. в ГОУ ЦДО "Эврика" прошли профсоюзные уроки "Труд - право или обязанность?" для 9х классов ГОУ СОШ № 865 и ГОУ СОШ № 197, которые освещались Юго-Западным телевидением.
10. 17 февраля 2011 года - телевидение Юго-Запада освещало работу проходившей в ГОУ ЦДО "Эврика" Открытой фестивальной площадки в рамках Фестиваля научно-технического творчества и молодежной инициативы - 2011.
11. 23 марта 2011г. – телевидение Юго-Запада освещало проходивший в ГОУ ЦДО "Эврика" Городской смотр-конкурс "От замысла к изобретению" в рамках Фестиваля научно-технического творчества и молодежных инициатив-2011г. 
12. 21 апреля 2011 года в ГОУ ЦДО "Эврика" состоялся праздник - открытие Музея современной литературы с участием телевидения Юго-Запада. 

13. 14 июня 2011г. телевидение Юго-Запада проводило съемку передачи о комплексе социальных музеев Юго-Запада и их роли в воспитательной работе округа. 

Вывод: Сегодня в ЦДО «Эврика» сложился высокопрофессиональный сплоченный коллектив, нацеленный на решение самых сложных и перспективных задач.

Приоритетными задачами, стоящими перед руководством Центра, являются сохранение кадров, привлечение новых молодых инициативных сотрудников, обеспечение роста их профессионального мастерства и развития их творческой деятельности.
2. Материально-техническая база.

 В прошедшем 2010-2011 учебном году происходило дальнейшее развитие и совершенствование материально-технической оснащенности ЦДО «Эврика». Работа инженерной службы ЦДО «Эврика» заключалась в первую очередь в поддержании компьютерного оборудования и локальной сети в рабочем состоянии. Осуществлялась  информационная и мультимедийная поддержка музеев ЦДО «Эврика» и классов при проведении занятий.


Отдельно следует отметить использование мультимедийных проекторов и аудиоаппаратуры для проведения массовых мероприятий: конкурсов, конференций, фестивалей.

Еще одной актуальной объемной работой стал переход сети на Открытое программное обеспечение (на основе ОС Linux Debian). Первым шагом на этом пути стало создание локального домена Evrika на базе Linux-сервера. Эксплуатация сервера в 2010-2011у.г. показала его работоспособность. Следующим шагом стало создание шаблона ПО для рабочих станций на основе ОС Linux Ubuntu. Эта работа еще не завершена.

Во всех направленностях основой информационного обеспечения является локальная сеть ЦДО «Эврика», имеющая выход (через волоконно-оптический канал) с глобальной сетью Интернет, к которой подключены все без исключения компьютеры ЦДО. Внутренние и внешние информационные ресурсы обеспечиваются долговременной памятью всех компьютеров сети, файловым сервером, а также ресурсами Интернет.

Еще одной задачей инженерной службы является техническая поддержка экологических Интернет-конференций и сопровождение сайта ЦДО «Эврика» (http://cdo-evrika.ru), на котором отражаются все события жизни нашего образовательного учреждения. Для развития сайта и перехода на более высокий технический уровень создан стенд на базе виртуальной машины Oracle VM VirtualBox На стенде установлены: Web-сервер Apache с поддержкой языка программирования PHP и сервер СУБД MySQL.

Создан паспорт Планового технического контроля – базы данных включающей все компьютерное оборудование ЦДО «Эврика». 

Вывод: Уровень материально-технического оснащения позволяет организовать образовательный процесс  в соответствии с образовательными программами по заявленным направленностям. 
3. Библиотечный фонд.

Цель и задачи деятельности библиотеки в обеспечении образовательного процесса:

Библиотека обеспечивает обучаемым широкий доступ к информации для развития их познавательных, и творческих способностей, способствует утверждению прав обучаемых на творческую самореализацию.

Школьная библиотека ЦДО «Эврика» является библиотекой XXI  века нового типа: «Библиотекой с мировыми фондами» и состоит из:

· Традиционной библиотеки 

· Электронной библиотеки 

·  Виртуальной библиотеки: сайт www.virtualbibl.narod.ru 

· Электронного читального зала

· Медиатека
Традиционная библиотека создана в 1999 г., обслуживает 8 направленностей. Библиотека имеет фонд 6500 книг, 700 книг художественной литературы, 12 периодических изданий, учебные пособия курсов преподавателей. Учебники и книги выдаются педагогам по запросам. 

Электронная библиотека. Для удовлетворения запросов читателей используются электронные фонды библиотек Юго-запада и Интернет, развития информационной культуры обучения практическим навыкам работы в информационном пространстве проводятся библиотечные уроки. ЭТО - электронные каталоги книг и периодики ЦБС «Черемушки» и «Юго-запад» - 120 000 записей, каталог электронный каталог периодики, электронный каталог учебников, электронные учебники, энциклопедии, комплектные пособия – свыше100: Угринович Н.Д., Мячев А.А., Матвеев А.В., Петрова И.В., Шишорина Н.А., Огородников Е.В., Корнеева Л.Ф.

Виртуальная библиотека - сайт www.virtualbibl.narod.ru - создана как методическое пособие для освоения школьниками оптимальных путей поиска информации. Виртуальная библиотека имеет ссылки на электронные книги – более  100 000, на периодические издания с указанием прав доступа, на каталоги и картотеки библиотек Москвы, России и зарубежных библиотек - более 2,5 миллионов описаний.  На сайте размещена лекция “Как пользоваться электронной библиотекой...?”.

Электронный читальный зал - Деятельность библиотеки направлена на создание условий для плодотворной воспитательно-образовательной и исследовательской  работы школьников и  педагогов ЦДО «Эврика» на занятиях в объединениях. Наличие локальной сети и Интернет в ЦДО «Эврика» предоставляет доступ к электронной и виртуальной библиотекам всем обучаемым во всех компьютерных классах. 
Медиатека – в ЦДО «Эврика» имеется большой выбор компьютерных дисков по всем направленностям. Кроме того, для обучающихся имеется  доступ в «Виртуальную библиотеку ЦДО «Эврика» с домашних компьютеров. 
4 Музеи.
Богатая палитра музейно-педагогических программ, построенных с учетом особенностей детского восприятия и потребностей развития подрастающего поколения, делает детские музеи значительным событием не только в педагогическом мире. Опыт детских музеев по включению объектов исторического наследия в контекст современной воспитательно-развивающей деятельности будет, несомненно, полезен и интересен как для самих обучающихся, так и для учителей и педагогов.
Задачи и функции музеев совпадают с задачами,  выполняемыми Центром дополнительного образования «Эврика», не дублируя их. В связи с современными требованиями, предъявляемыми к образованию, музей располагает большими возможностями для решения отдельных задач и проблем образования и воспитания:
1) развивает способность извлекать информацию из первоисточника (музейного предмета);

2) формирует понятийный аппарат через наблюдение и общение с предметами материального мира;

3) процесс познания идет «через радость». 
Особенностью детского музея является активная культурно-образовательная и учебно-исследовательская деятельность.

Музейная педагогика является одной из форм современных образовательных технологий и имеет свою историю и свою научную методологическую базу. 
Педагоги-организаторы проводят в музеях лекции и практические занятия. 
Музеи ЦДО «Эврика» решают следующие проблемы: создание условий комфортного пребывания детей в музее, формирование музейной культуры с помощью тематических выставок, развивающих музейную ориентацию; развитие разных форм музейных занятий, включающая этапы подготовки, проведения и закрепления полученных в музее знаний. 
Методологическая основа музейно-педагогического процесса (диалог с экспонатом, музейным педагогом, межличностный диалог участников педагогического процесса);

Роль музеев в образовании обучаемых достаточно разнообразна. Тематическая экскурсия была и остается наиболее традиционной формой работы музея. В ЦДО «Эврика выстроена целостная экскурсионная программа. Педагогами ЦДО «Эврика» разработана система, включающая технологию исследования взаимосвязи «учебный предмет – экспозиция музея».
Новым подходом в этом направлении стало осознание необходимости сделать музейное образование не только содержательным, но и увлекательным, в музеях используется подход  edutainment – образование через развлечение. Одним из способов решения этой проблемы является создание интерактивных методик, например, таких, как музейная педагогика в Сети. 

В ЦДО «Эврика» созданы, сертифицированы, работают и постоянно обновляются экспонатами 9 музеев: Музей истории развития ВТ и ИКТ, Музей учительской славы, Музей предпринимательства, рекламы и меценатства, Музей профсоюзов, Музей «Славянский мир: Болгария», Музей «Славянский мир: Украина, Белорусь», Музей «Мир профессий», Музей  «Современная литература» , Музей «О воинской доблести в истории московской семьи»»
На занятиях в объединениях  ЦДО используются материалы музеев, проводится научно-исследовательская работав по тематике музея. 

Торжественное открытие музея «Современная литература» состоялось в апреле 2011 года  В ЦДО «Эврика» приехали представители Союза писателей РФ, Союза писателей Москвы и Московской области, члены Союза писателей Болгарии. Жители района «Коньково» имели возможность увидеть данное мероприятие по каналу ТВ Юго-Запад.
5. Санитарно-гигиеническое состояние учреждения.

В ЦДО «Эврика» образовательный процесс проходит в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим условиям. Во всех кабинетах  установлена современная мебель. 
Имеются инструкции по охране труда. Оборудование и состояние рабочих мест педагогов соответствуют требованиям охраны труда и СанПина.

В учебных кабинетах, у дежурного администратора и секретаря имеются аптечки первой помощи, наполненные в соответствии с необходимыми требованиями.
В ЦДО «Эврика» имеется прекрасный зимний сад.
Вывод: Учебно-материальная база достаточна, учебное оборудование систематизировано.

Помещения для образовательного процесса соответствуют требованиям подготовки обучающихся по заявленным направленностям.

Уровень материально-технического оснащения и учебно-методического обеспечения позволяет организовать образовательный процесс  в соответствии с образовательными программами по заявленным направленностям. 
Вся атмосфера Центра: зимний сад, светлые стены, удобная мебель, современные классы, музеи, библиотека - создают благоприятную атмосферу для детского творчества и развития. 
VII. Режим обучения. Обеспечение безопасности.
Обучение в ЦДО «Эврика» - это организованная деятельность педагогов и обучающихся совместно с родителями, направленная на решение задач образования, воспитания, развития личности.

В образовательный процесс вовлечены дети в возрасте от 6 до 18 лет. Обучение проводится с 1 сентября по 31 мая, включая выходные дни и каникулярное время. 
Запись в учебные группы организована с 15 апреля по 10 сентября. Центр принимает всех желающих. Конкурсный отбор при этом не практикуется. Желающие заниматься в ЦДО «Эврика» могут быть приняты в его объединения и в течение учебного года.
Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке лагеря. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей. В каникулы педагоги работают по специальному каникулярному плану. 
При реализации программ дополнительного образования деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (группах, кружках, студиях, клубах, секциях, ансамбле, театре) подразделений различной направленности.

Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учётом учебных планов и образовательных программ подразделений Центра. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Педагогическим советом Центра. Организация образовательного процесса в Центре осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

В Центре при реализации программ дополнительного образования детей учебное занятие - основная форма организации образовательного процесса. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Учебные занятия (групповые и всем объединением) могут проводиться также в виде семинара, конференции, презентации творческих или исследовательских проектов, сюжетно-ролевой игры и др. 

Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений без включения  их в списочный состав групп  и по соглашению с педагогами.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях различных подразделений, менять их. 
Дополнительные образовательные программы в Центре осваиваются по очной форме обучения. Допускается обучение с применением дистанционных образовательных технологий.

Наполняемость объединения в Центре устанавливается в количестве 15 детей.

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.
Центр работает с 8.30 до 20.00 час. в режиме 7 - дневной рабочей (учебной) недели. Продолжительность занятий устанавливается в соответствии с санитарными нормами и правилами. Расписание занятий утверждается Директором Центра. 

Центр самостоятельно выбирает систему оценок, форм, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным разделам программы. Формы проведения промежуточной аттестации: зачёт, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование и другие.

Центр может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Взаимоотношения с ними определяются договором.

В рамках ЦДО проводится работа по созданию Малой школьной академии (МША), которая являлась бы структурным подразделением Центра. Разработано положение о МША, утвержденное Директором Центра. 

Основной целью МША является выявление, воспитание и поддержка одарённых обучающихся, ориентация их на работу в областях науки, техники, экономики, экологии, культурологии. 
Организация учебно-воспитательного процесса в Центре соответствует правилам техники безопасности и нормам производственной санитарии.
ЦДО оборудован кнопкой тревожной сигнализации, обеспечена круглосуточная охрана здания охранным предприятием ЧОП «Легионер-100»

VIII. Воспитательно-образовательный процесс  в ЦДО
В настоящее время в Центре работает 5 структурных подразделения.  
В 2010-2011 учебном году в Центре занимались 2595 учащихся на бюджетной основе в 195 объединениях. 
Контингент детей разнообразен: это обычные и одаренные дети, дети с ослабленным здоровьем. Социальный статус семей также неоднозначен. 
Состав обучающихся ЦДО по ступеням обучения: 

1. I ступень -  615 человек 

2. II ступень - 1560 человек 

3. III ступень- 420 человек 

Образовательный процесс в Центре характеризуется многообразием дополнительных образовательных программ, которые классифицированы по: направленностям, направлению деятельности, возрасту, сроку реализации, типу, виду, уровню освоения, форме организации. Все программы модифицированы –70 программ (в настоящее время 5 из них проходят апробацию  в качестве авторских и экспериментальных программ). 

Отличительные особенности дополнительных образовательных программ, реализуемых в ЦДО: 
· многообразие методического и дидактического материала, в том числе в виде апробированных цифровых образовательных ресурсов (ЦОР); 
· широкий спектр объединений в различных направленностях;

· применение различных форм и методов обучения; 

· индивидуальный подход с учетом уровня подготовленности и способностей детей; 

· наличие соответствующей материально-технической базы; 

· предоставление возможности участия обучающимся в мероприятиях различного уровня (конкурсы, конференции, выставки, олимпиады и др.). 

Одним из основных направлений модернизации образования является необходимость формирования ключевых компетентностей (креативность, умение работать в команде, проектное мышление, аналитические способности, коммуникационные способности). Поэтому педагогические работники Центра продолжают внедрять в практику работы передовые образовательные технологии, направленные на формирование основных компетентностей с использованием деятельностного подхода, проектно-исследовательских методик
В Центре реализуются дополнительные образовательные программы восьми направленностей:
	Направленность программ
	Количество программ
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	Научно-техническая
	12
	

	Естественно-научная
	9
	

	Социально-педагогическая
	8
	

	Социально-экономическая
	1
	

	Художественно-эстетическая
	11
	

	Эколого-биологическая
	5
	

	Культурологическая
	23
	

	Физкультурно-спортивная
	1
	

	Всего:
	70
	


Сроки реализации дополнительных образовательных программ
	Программы со сроком реализации
	Кол-во программ
	Доля программ от общего кол-ва (%)
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	До 1 года
	39
	54,7
	

	От 1 до 3 лет
	23
	32,2
	

	От 3 лет и более
	8
	13.1
	


Ступени реализации дополнительных образовательных программ

	Ступень  реализации программ
	Кол-во программ
	Доля прогр. от общего кол-ва (%)
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	Начального общего образования
	20
	26,2
	

	Основного общего образования
	26
	38,1
	

	Среднего (полного) общего образования
	24
	35,7
	

	Всего
	70
	100
	


Формирование воспитывающей среды образовательного учреждения:
Сформировано информационное пространство ЦДО «Эврика» - наш Центр пользуется услугами Интернета и электронной почты, имеет свои официальные бесплатные общедоступные сайты и порталы в сети Интернет (ЦДО «Эврика», Новости ЦДО «Эврика», «Музей истории ВТ и ИКТ», «Музей предпринимательства, профсоюзов, рекламы и меценатства» и др.), сайты ГЭП и ресурсные сайты (Информационное пространство ЦДО «Эврика», Информационно-экологическое пространство ЦДО «Эврика», Информационные ресурсы ЦДО «Эврика», Виртуальный компьютерный клуб «МУРСИК», др.), поддерживает ЦОР, разработанные совместно с обучающимися в виде образовательно-занимательных и тематических сайтов (более 30) доминирующих образовательных направленностей, получившие признание широкой педагогической и Интернет общественности. 
Разработана и функционирует общая учрежденческая сеть, которая используется всеми педагогами и администрацией без исключения. В данную сеть включены все компьютеры Центры. Любая информация законодательно-нормативного характера, приказы, распоряжения, отчеты, планы, расписания, общая документация и текущие сообщения – полностью доступны всем членам коллектива. Необходимо отметить, что все члены коллектива  владеют информационно-коммуникционными компетенциями.
Программа “Основные направления развития системы дополнительного образования ЮЗОУО” на 2009-2011 годы предусматривает финансирование мероприятий по совершенствованию материально-технической базы нашего учреждения. 

В Центре обеспечена эстетика помещений, в которых осуществляется воспитательный процесс. Все кабинеты оформлены в соответствии с их назначением, всегда чисто, поддерживается требуемый санитарно-гигиенический режим. Для обучающихся установлена специальная мебель, отвечающая антопометрическим показателям. Все используемые в процессе освоения программ компьютеры имеют жидко-кристаллические мониторы.

В процессе воспитания осуществляется психологическое сопровождение обучающегося – работающие в Центре педагоги-психологи ведут большую работу по выявлению подростков «зоны риска» в сотрудничестве со школами района. Данная категория обучающихся находится на особом контроле, в 2010-2011 году на базе ЦДО «Эврика» проводились семинары по вопросам реабилитации трудных подростков, а также заседания Комиссий по делам несовершеннолетних. В музеях ЦДО были прочитаны лекции для подростков и их родителей, а также членов комиссии по делам несовершеннолетних.
Создаются все условия для удовлетворения образовательных запросов детей, для насыщения необходимой им информацией. Внеурочное время детей используется в позитивных для развития личности целях, прибавления новых достижений. За счет наполнения жизни детей новыми возможностями заполняются имеющиеся у обучающихся дефициты информации, знаний, способов деятельности,  дружественной среды. Расширяется представление детей о себе и окружающем мире, чему немало способствуют лекции и беседы, проводимые на базе музеев Центра.
В Центре осуществляется профессиональная ориентация обучающихся. Ведутся занятия с педагогами-психологами в кабинете профессиональной ориентации и на базе музея «Мир профессий». Проводятся тестирования детей и подростков с целью выявления их предпочтений и возможностей в овладении различными профессиями.  Традиционными стали встречи обучающихся и их родителей с представителями Высшей школы (МИФИ, МГУ) и представителями колледжей. Систематически проводятся консультации для родителей по актуальным вопросам обучения, поведения и самоопределения детей и подростков. 

Сформирована воспитательная система открытого характера, обеспечивающая тесный контакт с семьей и другими институтами окружающего социума.
В Центре созданы необходимые и достаточные условия для ведения образовательного процесса. В распоряжении обучающихся Центра находится конференц-зал, где возможна демонстрация учебных презентаций  и видеофильмов на электронных носителях; кабинет иностранного языка; 6 современных компьютерных классов; музейные залы: музей «Истории ВТ и ИКТ», музей «Предпринимательства, профсоюзов, рекламы и меценатства», музей «Учительской славы», музей «Славянский мир: Болгария», музей «Славянский мир: Украина и Белоруссия», музей «Современной литературы», музей «Мир профессий», музей «О воинской доблести в истории московской семьи»; помещение детского компьютерного клуба “МУРСИК», а также многофункциональные кабинеты. 
IX. Основные учебные результаты обучающихся ЦДО 
2010-2011 учебного года
1. Результаты деятельности учреждения, качество образования

Оценка качества образования детей по программам дополнительного образования  осуществлялась в соответствии с Положением об итоговой аттестации обучающихся текущего учебного года. 

Уровень обученности по доминирующим образовательным программам 
(показатели успеваемости в динамике за 3 года)

	Учебный год
	Группа
	Направленность, число программ
	успеваемость
	Качество знаний

	2008-2009 
	43 группы
	Научно-техническая

16 программ
	100 %
	73% (высокий уровень)

	
	14 группы
	Естественнонаучная

11 программ
	100 %
	71% (высокий уровень)

	
	10 групп
	социально-педагогическая

9 программ
	100 %
	78 % (высокий уровень)

	2009-2010
	37 групп
	Научно-техническая

16 программ
	100 %
	75% (высокий уровень)

	
	32 группы
	Естественнонаучная

11 программ
	100 %
	80% (высокий уровень)

	
	34 группы
	социально-педагогическая

9 программ
	100 %
	79% (высокий уровень)

	2010-2011 
	29 групп
	Научно-техническая

12 программ
	100 %
	76% (высокий уровень)

	
	26 групп
	Естественнонаучная

9 программ
	100 %
	72% (высокий уровень)

	
	54 группы
	социально-педагогическая

8 программ
	100 %
	80 % (высокий уровень)


Более 60% обучающихся объединений научно-технической направленности выполнили компьютерные проекты различной образовательной и социально-значимой направленности. Авторы проектов участвовали в конкурсных мероприятиях различного уровня (внутриучрежденческого, районного, окружного, городского и международного уровней).

2 Творческие достижения обучающихся Центра
2.1 Перечень окружных, региональных, всероссийских, международных мероприятий, в которых воспитанники Центра принимают участие: 

· фестиваль «Юные таланты Московии»; 

· городской конкурс «Ярмарка идей на Юго-западе»; 

· городской конкурс «Московский конкурс ученических проектов МИОО»; 

· городская конференция «Поиск-НИТ»; 

· Московский открытый проект «Виртуальная реальность»; 

· всероссийский конкурс научных работ школьников “Юниор”; 

· всероссийская конференция “Электронная Россия: выбор молодых”; 

· всероссийская выставка научно-технического творчества молодежи НТТМ; 

· открытый международный конкурс компьютерной графики «Планета Земля»; открытый (международный) конкурс «Великая отечественная война глазами детей XXI века»; 

· городской конкурс «Автомультмедиа»;

· всероссийский конкурс социальных проектов «Свой мир мы строим сами»;

· всероссийский образовательный форум «Инноватика в образовании»;

· городской конкурс «РИТМ – развитие инновационного творчества молодежи». 
2.2 Достижения обучающихся в окружных, муниципальных, городских, международных олимпиадах, конкурсах, выставках и др.
Результативность участия воспитанников во внешних конкурсных мероприятиях

	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество участников мероприятий (конкурсов, олимпиад, выставок и др.) различного уровня 

Окружного

Городского

Федерального

Международного
	41

21

9

-
	
45

83

8

13
	
44
43

2
-

	Количество достижений воспитанников на: 

Окружном уровне 

Городском уровне

Федеральном уровне

Международном уровне
	2

3

5

-
	8

27

2

2
	9
17

2

-

	Количество победителей / участников открытого городского конкурса по НИТ “Виртуальная реальность” 
	-
	25 / 67
	17 / 47

	Количество массовых мероприятий, проведенных Центром
	43
	67
	87

	Количество детских массовых мероприятий, проведённых на муниципальном уровне
	19
	23
	33


Достижения СП «Научно-техническая направленность» во внешних конкурсных мероприятиях 2010-2011г.г.

	Наименование, уровень
	Сроки, место проведения
	Результативность

	1. Окружной конкурс 
«Юные таланты Московии»
	20-21 ноября 2010 г., 
СОШ Южное Бутово
	3 лауреата,
7 дипломантов

	2. Заочный конкурс 
«Всемирный день науки»
	18 ноября 2010 г., Музей Космонавтики, МЦ «Лидер»
	4 грамоты

	3. Окружной заочный конкурс фоторабот «Война 1812 года»
	октябрь, ЦВР «Ясенево»
	4 диплома,
1 грамота

	4. Всероссийский конкурс научных работ школьников «Юниор-2011»
	30-31 января, НИЯУ МИФИ
	2 сертификата 
(Заливин А., Песков С.)

	5. Московская городская конференция по новым информационным технологиям «Поиск-НИТ»
	15-18 марта, ДНТТМ,
публикация в печати 
	13 сертификатов, 
2 дипломанта 
(Каратеев В.,  Умнов А.)

6 докладов

	6. Московский открытый проект 

«Виртуальная реальность»
	18-19 апреля, РГГУ,
публикация в печати
	4 сертификата 
на 8 участников

4 доклада

	7. Всероссийская конференция «Электронная Россия: выбор молодых»
	18-19 марта, 
ЛИТ №1533,
Электронная публикация
	2 диплома 
(Умнов А., Марков Н.), 
4 сертификата

5 докладов

	8. Международный конкурс компьютерной графики «Планета Земля»
	Февраль – апрель, детская галерея «Изопарк», 
ДПиШ «Севастополец»
	1 лауреат 
(Прощаев С.), 
3 диплома, 
7 сертификатов

	9. Всероссийская конференция «Космический патруль»
	Февраль – апрель, МГДД(Ю)Т
	3 проекта, 
4 участника

	10. Окружной конкурс «Дорога к звездам»
	Февраль – май, 
ЦДО ДО
	4 диплома 2 ст., 

4 участника

	11. XIX Московский конкурс ученических компьютерных проектов МИОО
	Апрель, МИОО
	1 Грамота,
Каратеев В.А.

	12. Межрегиональный конкурс «Великая Отечественная война глазами детей 21 века» (к 70-летию контрнаступления в битве под Москвой)
	Апрель-май, 

ЦРТДиЮ «Планета»
	8 проектов, 
12 участников,
5 лауреатов, 2 диплома, 
1 сертификат

	13. II Фестиваль Научно-технического творчества и молодежных инициатив
	Февраль – апрель 2011,
3-5.09. ВВЦ «РИТМ»
	1 победитель
(Каратеев В.А.)
5 участников

	14. Московский открытый конкурс по базовым ИКТ «Виртуальная реальность»
	Декабрь – март 2011, www.redut.ru ,  Москва
	12 дипломов победителей,
21 свидетельство


2.3. Центр гордится своими воспитанниками.
В галерею славы включены воспитанники ЦДО "Эврика", добившиеся особых успехов и достижений в обучении, проектной работе и результативности участия в значимых конкурсных мероприятиях  по НИТ за 2009-2011 учебный год.

	Галерея славы  детей ЦДО "Эврика"
	 © 2009-2011 Новости ЦДО "Эврика"


	Воспитанники ЦДО "Эврика", добившиеся особых успехов и достижений 
в обучении и результативности участия в значимых конкурсных мероприятиях  за 2010-2011 учебный год  www.evrika-slava.narod2.ru
Конкурс / Конференция
 Уровень
Награда
Авторы
Публикация
Интернет публикация
XIX Московский конкурс 
ученических проектов 
(МИОО)
региональный
Каратеев В. 
- Грамота
Заливин Алексей
Каратеев Вячеслав
Марков Никита
Умнов Андрей
3 сайта
http://iit.metodist.ru
http://ww-cosmos.narod.ru
http://ggrn-test.narod.ru
h

HYPERLINK "http://intgames-cos.narod.ru"ttp://intgames-cos.narod.ru 
 
"Электронная Россия: 
выбор молодых"
всероссийская 
конференция
Диплом 
 
Марков Никита
Умнов Андрей
Сайт
Результаты участия
ЮНИОР-2011
всероссийская 
конференция
сертификат
Заливин Алексей
Песков Сергей
Сборник
 Юниор-2011
Результаты участия
"Виртуальная 
реальность". 2011
московская
конференция
Сертификаты
7 человек
Сборник
 МГДД(Ю)Т
Результаты участия
"Виртуальная 
реальность". 2011
московский
конкурс
Диплом 
победителя
7 человек
Сайт
redut.ru 
Результаты участия
"Виртуальная 
реальность". 2011
московский
конкурс
Сертификат
37 человек
Сайт
redut.ru
Результаты участия
"Виртуальная 
реальность". 2011
московский
конкурс
участники
конкурса
17 чел./ 37 свидетельств
 
Сборник
 МГДД(Ю)Т
Результаты участия
"ПОИСК - НИТ 2009"
московская
конференция
Диплом 
Каратеев В.
Умнов А.
Сборник 
"ПОИСК - НИТ "
Результаты участия
"ПОИСК - НИТ" - 2011
московская
конференция
Сертификат
13 человек
Сборник 
"ПОИСК-НИТ"
Результаты участия
Юные таланты Московии
XII окружной
конкурс
Диплом 
3 степени
7 человек
Информационные
технологии
Результаты участия
Юные таланты Московии
XII окружной
конкурс
Лауреат
Умнов А., Молостов С.,
Гаспарян М.
Информационные
технологии
Результаты участия
Фотоконкурс "Война 1812 года"
окружной
конкурс
Диплом + 
грамота
4+1 человек
Информационные
технологии
Результаты участия
ВОВ глазами детей 
XХI века,
ЦРТДиЮ "Планета"
VII межрегиональный
конкурс
Грамота
5 работ, 6 человек
Изобразительное
творчество
http://evrika-news.narod.ru
Планета Земля,
ДПиШ "Севастополец"
V международный
конкурс
Победитель,
Лауреат I степени
Прощаев Сергей, 8 лет
Презентация
http://evrika-news.narod.ru
Планета Земля
V международный
конкурс
Победитель,
Диплом I степени
Молостов Степан, 9 лет
Шустов Павел, 9 лет
Презентация
http://evrika-news.narod.ru
Планета Земля
V международный
конкурс
Победитель,
Диплом II степени
Гуров Антон, 9 лет
Презентация
http://evrika-news.narod.ru
Планета Земля
V международный
конкурс
Сертификат
9 человек
Презентация
http://evrika-news.narod.ru
II Фестиваль НТТМиМИ
московский
Сертификат
5 человек
Сайты
http://evrika-news.narod.ru
Дорога к звездам, 
ЦДО ДО
окружной
2 место
Команда 4 участника
Сайты
http://evrika-news.narod.ru



2.4 Работа с одаренными детьми

Особое внимание в ЦДО уделяется работе с одаренными детьми. 

С 2008 года создана система дополнительного образования, включающая предметные объединения и компьютерный клуб интеллектуального развития «Мурсик» научно-технической направленности, целью которых является развитие  научно-технического творчества в сфере информационных технологий, изобразительного искусства и познавательных способностей воспитанников на базе новых информационных технологий. 

Для особо одаренных детей формируется индивидуальная траектория проектно- и ЦОР - ориентированного обучения, направленная на подготовку   конкурентно  способного воспитанника в области научно-технического творчества информационно-технологической и сопутствующих направленностей.  

Вывод: В 2009-2011 учебном году педагогический коллектив продолжил работу над повышением качества образования обучающихся ЦДО. 

Оценка качества образования детей по программам дополнительного образования  осуществлялась в соответствии с Положением об итоговой аттестации обучающихся текущего учебного года, предусматривающим: 1) уровень изучения программы дополнительного образования, 2) выполнение проекта, изготовления изделия и др., 3) результаты участия в конкурсах,  конференциях, выставках, концертах, соревнованиях и др..
3. Мониторинг образовательной деятельности центра

 - по результатам целенаправленной диагностики результатов обучения, воспитания и развития;
Изучение мнения участников образовательного процесса свидетельствует о достаточно высоком качестве предоставляемых дополнительных образовательных услуг. 

Так, на вопрос анкеты: «Как Вы оцениваете деятельность творческих объединений?»: 63% респондентов ответили: «Положительно»; 33% опрошенных дали удовлетворительную оценку; 4% – затруднились ответить. 

Среди ответов родителей  воспитанников на вопрос: «Какие изменения в ребенке Вы отмечаете после того, как он начал посещать объединение (секцию)?» преобладают следующие варианты: появились полезные в жизни знания, умения и навыки – 34% респондентов; свободное время заполнилось интересным делом – 28,3%; улучшилось общение среди сверстников – 23,1%; стали развиваться творческие способности – 20%.

Следует отметить, что данные результаты соотносятся с результатами выявления мотивации посещения детьми объединений, в соответствии с которыми преобладающими мотивами являются: интерес к данной направленности деятельности (22,6% опрошенных); возможность получить новые знания, умения (21,8%); возможность для творчества (21,1%); интерес к педагогу (21%); возможность интересно провести время (20,4%).

Субъекты образовательного процесса также отмечают, что посещение детьми объединений дополнительного образования: 

64% респондентов — положительно влияет на успеваемость детей в школе; 

12% —  считают, что это не влияет на успеваемость детей в школе,  
24% — затруднились ответить.

В исследовании приняли участие 243 обучающихся младшего и среднего школьного возраста (8-14 лет) из 20 объединений, 177 обучающихся старшего школьного возраста (14-18 лет) из 16 объединений.

- по итогам промежуточных и итоговых аттестаций;

Основные результаты достижений обучающихся, выявленные  по итогам промежуточных и итоговых аттестаций  в 2010-2011 учебный год по  реализации образовательных программ дополнительного образования детей,  свидетельствуют о стабильно высоких показателях (для младшего и среднего возрастного уровня: 83-86%, для старшего возраста: 90-92%):

уровня знаний, усвоенного обучающимися;

уровня выраженности (формирования) познавательных потребностей и творческих способностей;

уровня нацеленности (мотивирования) на самообразование и дальнейшее личностное развитие;

уровня сформированности (формирования) у ребенка социально позитивной системы ценностей. 

Результаты взаимосвязаны и при этом имеют равнозначный характер.
X. Организационно-массовая работа

Широкой популярностью пользуются мероприятия Центра, проводимые для воспитанников Центра, дошкольников и школьников округа. “Творческий портфель” Центра направляется в каждое образовательное учреждение района и округа до начала учебного года. 
Комплексный подход к организации мероприятий и наличие достаточно хорошей материально-технической базы учреждения дает возможность поводить программы в несколько этапов (экскурсия по выставке, беседа, викторина, конкурсы, просмотр тематического фильма из фонда фильмотеки с последующим обсуждением). Ребята имеют возможность постоянно заниматься различными видами деятельности: думать, творить, играть, смотреть, анализировать, общаться в коллективе.

Выставка постеров, презентаций, фотографий, рисунков и поделок активизирует творческое воображение, викторина – мыслительную деятельность, конкурсы - умение работать в коллективе, просмотр тематического презентации, фильма с последующим обсуждением - аналитические и коммуникативные способности. В целом идет формирование ключевых компетентностей.
Вид деятельности проведенных мероприятий являются частью системной работы в соответствии с миссией, целью, задачами учреждения.

Цели проведения мероприятий направлены на решение профориентационных, культурно-познавательных, коррекционно-развивающих задач и содействие формированию необходимых качеств личности воспитанников.

Активность, самостоятельность и инициатива воспитанников, как самостоятельная, так и при совместной с педагогами подготовке и проведении мероприятий, была своевременно оценена, вручены листы благодарности, дипломы, грамоты, призы детям и благодарственные письма их родителям.
Удалось достигнуть поставленных целей и задач. Мероприятия проанализированы, внесены небольшие корректировки в содержательные части разработок мероприятий.

Мероприятия, проведенные в течение 2010-2011 учебного года ЦДО «Эврика»

3. Праздник "Танцуют все!" в ЦДО "Эврика"
4. Общероссийский День библиотек в ЦДО "Эврика"
5. Экскурсии в ЦДО "Эврика" 26 мая 2011 г.
6. День открытых дверей ЦДО "Эврика" 19 мая 2011 г.
7. Награды воспитанникам ЦДО "Эврика"
8. Будни ЦДО "Эврика" 
9. Участие директора ЦДО "Эврика" Георгиевой Р.И.в родительском собрании в школе №20
10. Шахматный турнир в честь Великой Победы.
11. Открытие Музея современной литературы в ЦДО "Эврика"
12. III научно-практическая конференция "Экологическое образование в столичном мегаполисе".
13. Конференция "Инновации в образовательном пространстве Юго-запада: результаты и перспективы"
14. Cотрудники ГОУ ЦДО "Эврика" на апрельском субботнике.
15. Работы и отчет по ГЭП "Экологическое образование в столичном мегаполисе". 
16. Церемония награждения участников городского конкурса "Педагог-внешкольник-2011"
17. Достижения обучающихся ЦДО "Эврика" в конкурсах в 2010-2011 уч.г. 
18. Семинар "Создание реабилитационного пространства для подростков" в ЦДО "Эврика"
19. Дни открытых дверей для школ района "Коньково" в ГОУ ЦДО "Эврика"
20. Церемония награждения Почётными грамотами МГД
21. План проведения "Городской недели профориентации" 21-26.03.2011 в ЦДО "Эврика"
22. План профориентационных мероприятий ЦДО "Эврика"
23. Городской смотр-конкурс "От замысла к изобретению"
24. Шахматный турнир
25. Окружной семинар для молодых специалистов
26. Фестиваль ритмической гимнастики "Веселая карусель"
27. Весенний бал молодых педагогов в "Корстон"
28. Ресурсы ЦДО "Эврика" в условиях интеграции дополнительного и основного образования.
29. Церемония награждения победителей конкурса "Менеджер года - 2010"
30. Церемония награждения победителей конкурса "Учитель года -2011"
31. Шахматный турнир, посвященный Дню защитника Отечества.
32. Встреча попечителей, опекунов и родителей трудных подростков района Коньково
33. Успехи ЦДО "Эврика" в экологическом образовании 
34. Открытая фестивальная площадка в ГОУ ЦДО "Эврика"
35. Нормативные документы "О порядке аттестации педагогических работников"
36. Краснова Е.Я. - участник городского конкурса "Педагог-внешкольник - 2011"
37. Занятие УМЦ МЧС "ОУ как объект обеспечения безопасности". 
38. Георгиева Р.И. - трехкратный победитель Московского конкурса "Менеджер года". 
39. Краснова Е. Я. - победитель конкурса "Профсоюзные уроки - 2010". 
40. Посещение ЦДО "Эврика" методистами ОМЦ ЮЗАО
41. Спортивный праздник "Победители соревнований на Кубок префекта ЮЗАО 2011"
42. Победа ГОУ ЦДО "Эврика" в конкурсе "Лучший информационный профсоюзный уголок" 
43. Cеминар для зам. директоров по УВР школ ЮЗАО
44. Мероприятия для старшеклассников в период карантина в ЦДО "Эврика"
45. Экскурсии и мастер-классы для учащихся ГОУ СОШ №2025
46. Городской семинар: "Система правового образования школьников"
47. ЦДО "Эврика" награжден дипломом конкурса "Виртуальная-реальность 2011"
48. Конкурс "Современный учитель...-какой он?"
49. Конкурс "Юные таланты Эврики"
50. Новый порядок аттестации педагогических кадров
51. Приглашаем учащихся к участию в Московском открытом проекте по новым информационным технологиям "Виртуальная реальность".
52. Георгиева Р.И. - лауреат Гранта Москвы - 2010
53. Декада толерантности
54. Окружной семинар по профориентации в ЦДО "Эврика"
55. Утренник и конкурс "Новогоднее поздравление"
56. Шахматный марафон "Рождественское путешествие в страну Белой ладьи"
57. Праздник "В мире танца"
58. Педсовет 17 декабря 2010 г.
59. 1 место Красновой Е.Я. в конкурсе "Педагог-внешкольник - 2011" в ЮЗАО 
60. Участие в окружном туре XII Фестиваля "Юные таланты Московии"
61. Турнир по шашкам "Встреча поколений"
62. Экскурсии и мастер-классы для учащихся ГОУ СОШ №1104
63. Шахматный турнир "Встреча поколений"
64. Награждение Р.И. Георгиевой Золотым дипломом им. М.Ю. Лермонтова 
65. Спортивный праздник "Школа мяча" в ЦДО "Эврика"
66. День рождения ЦДО "Эврика"
67. Краснова Е.Я. - призер конкурса "Педагог-внешкольник Москвы -2011"
68. День открытых дверей 25 ноября 2010г.
69. Фестиваль "Православная трапеза на юго-западе"
70. Семинар для педагогов-организаторов музеев ОУ ЮЗАО
71. Мастер-класс "Интеграция музейного и библиотечного пространства - 2010"
72. День открытых дверей в ЦДО "Эврика"
73. Праздник "Скоро в школу" в ЦДО "Эврика"
74. День открытых дверей в ЦДО "Эврика"
75. Профсоюзный урок: Труд - право или обязанность? 
76. Фитнес-зарядка в ЦДО "Эврика"
77. Дни открытых дверей в ЦДО "Эврика"
78. Шашечный турнир 
79. Профсоюзные уроки: Труд - право или обязанность? 
80. Неделя профсоюзных уроков в ГОУ СОШ № 611 
81. Профсоюзный урок: Трудовые отношения 
82. Праздник спортивной аэробики "Музыкальная кроссовка"
83. Неделя открытых дверей в ЦДО "Эврика"
84. Профсоюзный урок: Трудовой договор 
85. День учителя
86. ЦДО "Эврика" - победитель городского конкурса "Автомультимедиа - 2010"
87. День города 
88. День первоклассника 
Особые мероприятия Центра

Выставка детского научно-технического творчества 

В Центре экспонируются научно-технические достижения обучающихся Центра, главным образом призеров значимых конкурсов в виде постеров, буклетов, презентаций инновационных проектов в традиционном виде и виде ЦОР на различных носителях информации (в том числе сборники материалов конференций «Ярмарка идей на Юго-Западе», «Поиск-НИТ» (2008-2011), «Виртуальная реальность» (2009-2011), «Электронная Россия: выбор молодых» (2008-2011), НТТМ (2008-2011) (компакт диски, награды различного достоинства).

Интернет  экологическая телеконференции (2010). 

В Центре, а также на сайтах ГЭП ЦДО «Эврика» экспонируются информационные продукты и  достижения экологической направленности, представленные  в материалах  Интернет  экологических телеконференций. Это, главным образом, продукты обучающихся в виде постеров, буклетов, презентаций инновационных проектов призеров и номинантов значимых конкурсов в традиционном виде и виде ЦОР на различных носителях информации (в том числе публикации обучающихся в сборниках материалов конференций «Поиск-НИТ» (2008-20110), «Виртуальная реальность» (2009-2010), «Электронная Россия: выбор молодых» (2008-2011). 

В настоящее время усилия коллектива направлены на укрепление деятельности экологической  направленности и привлечения детей к проблемам экологической безопасности в условиях мегаполиса, а также формирование у них умений и навыков экологически безопасной жизнедеятельности распознавания и контроля за рисками для здоровья человека путем предупреждения ухудшения качества окружающей среды.

XI. Социальная активность и социальное партнерство ЦДО.
1. Социальная активность ЦДО «Эврика»
Наш Центр  в 2010-2011 учебном году являлся городской экспериментальной площадкой "Экологическое образование в столичном мегаполисе и экспериментальной площадкой федерального государственного учреждения «Федеральный институт развития образования» по теме «Синтез слова и музыки как средство эстетического воспитания».
Традиционно наш Центр поддерживал тесные связи с высшими учебными заведениями города Москвы и средними учебными заведениями, проводя с ними и большую совместную  профориентационную работу.

Вся наша работа в этом направлении исходила  из новых социальных требований к образованию, которые  стимулируют: 
· Внедрение инновационного подхода по основным направлениям развития дополнительного образования детей в ЦДО «Эврика» в условиях социального партнерства:

· с высшими учебными заведениями (МИЭМ, МИРЭА, МАТИ, РГГУ, МИСИС, МГПУ, МАИ, Институт молодежной политики и социальных технологий, Московская  Академия предпринимательства при правительстве Москвы, Российский заочный институт текстильной и легкой промышленности,  Российский государственный социальный университет, Академия труда и социальных отношений, Литературный институт им. Горького, ЦБС и др.)

· со средними учебными заведениями (Московский педагогический колледж   № 12; Государственный колледж № 38, Политехнический колледж № 39, Московский техникум космического приборостроения, Колледж архитектуры и строительства № 7). 

· Развитие профильного образования научно-технической направленности (опыт более 17 лет работы учреждения по профилю информационные технологии); 

· Обновление содержания дополнительного образования детей на основе разработки научных основ организации образовательного процесса в объединениях дополнительного образования детей, использования передовых инновационных технологий и методик; 

· Создание и функционирование экспериментальных площадок городского и федерального уровней по отработке вариативных межпредметных моделей развития дополнительного образования детей; 

· Стимулирование инновационной деятельности педагогов дополнительного образования детей путем целенаправленного повышения их педагогического мастерства  для участия в профессиональных конкурсах (Грант Москвы, ПНПО, «Педагог – внешкольник»  и др.),  проведения конкурсов, семинаров, Интернет конференций для трансляции передового опыта. 
[image: image17.png]



Инновационная деятельность
· Организация сетевых взаимодействий с вузами (МГИЭМ, МГПУ, МИРЭА, МАТИ, др.) в новых условиях с целью обеспечения непрерывности образования, преемственности программ дополнительного, общего и высшего  образования на основе образовательных стандартов 2-го поколения. 
·  Создан ЦОР с использованием литературно-музыкальных композиций, подготовлено к публикации методическое пособие для учителей, педагогов, родителей по созданию ЦОР с литературно-музыкальными композициями. Проведена большая работа с образовательными учреждениями и социальными партнерами по апробации и внедрению созданных ресурсов. Проведены методические советы, семинары, мастер-классы по вопросам экспериментальной работы. 

· Использование ЦЛМК оказало положительное влияние на образовательный процесс, предложенная методика использовалась в классах различных параллелей. По результатам анкетирования педагогов сделаны выводы о повышении мотивации обучающихся в изучении литературы и информационных технологий, улучшилось поведения, стала грамотнее речь. 

· Наработанный апробированный материал дает широкие дополнительные возможности при проведении занятий не только в учреждениях дополнительного образования, но и в общеобразовательных школах на уроках ИЗО, литературы, ИКТ.

· Итоги проведенного этапа экспериментальной работы «Синтез слова и музыки как средство эстетического воспитания» признаны положительными и заслуживающими внимания.  Рекомендовано продолжить работу экспериментальной площадки в ЦДО «Эврика».

· Результаты экспериментальной работы были представлены на 15-ом Российском образовательном форуме в рамках Всероссийского профессионального конкурса «Инноватика в образовании». Получен сертификат участника конкурса за инновационную разработку «Социальная образовательная сеть для освоения гуманитарных знаний с использованием цифровых литературно-музыкальных композиций»   
· Создан электронный ресурс "Экологическая безопасность человека в условиях мегаполиса"

· Проведена всероссийская интернет-конференция  «Как оценить проектную работу школьника?», с пленарными докладами, статьями и другими материалами к  конференции можно ознакомиться на сайте конференции http://eco-edu-conf09.ucoz.ru/ , 

·  Продолжение совместной с РАО разработки и апробации современной многопрофильной и метапредметной  образовательной  модели обучения, её управленческого и методического сопровождения.

·  Трансляция полученных  экспериментальных результатов  через инновационную сеть, разработка и проведение проблемных Интернет конференций 
и семинаров.

Социальная активная позиция Центра выражается в многочисленном плодотворном сотрудничестве с другими образовательными и общественными организациями. Деятельность Центра отмечена благодарственными письмами и дипломами, в том числе от РАО за инновационную работу в составе ГЭП «Экологическое образование в Москве», дипломом победителя IV Всероссийского профессионального конкурса «Инноватика в образовании» за инновационную разработку цифровых литературно-музыкальных ресурсов на базе новых информационных технологий в условиях интеграции основного и дополнительного образования детей, от организаторов окружных социально значимых муниципальных, окружных, городских, всероссийских и международных мероприятий.   
Успехи Центра по организации деятельности подразделений научно-технической и естественнонаучной направленности признаны и высшими учебными заведениями. Центр успешно сотрудничает с МИЭМ; МИРЭА, МГПУ, МАТИ, МИСИС, др.
Работа Центра неоднократно отмечена Благодарственными письмами МИЭМ, МГПУ, МАТИ, организаторами всероссийских и городских конкурсов и конференций (Научно-техническое творчество молодежи, НТТМ», «Электронная Россия: выбор молодых», «Поиск-НИТ», «Виртуальная реальность», «Юные таланты Московии», «Планета Земля», «Великая Отечественная война глазами детей 21-века», выставки «РИТМ-2010», ВОФ-2010, др.), а также муниципалитета района «Коньково».
Основы инновационной деятельности в образовании ЦДО «Эврика»
Для Центра характерно использование в инновационной деятельности широкого спектра различных педагогических технологий и инновационных подходов, таких как: 
современные педагогические технологии в обучении (метод проектов, метод продуктов на базе информационно-компьютерных технологий, здоровьесберегающие и игровые технологии; мастер-классы, презентация педагогического опыта, технология дебатов,  др.), 

интерактивные подходы в обучении в программах  естественно-научного цикла, 
современные интерактивные технологии в рамках проблемно–эвристического обучения как основа образовательного результата обучающихся, 
использование информационных технологий для получения оценки качества учебных достижений обучающихся (в том числе освоение обучающими и педагогами современных типов деятельности (проектной, исследовательской, авторской), актуальных для развития инноваций в образовательном процессе дополнительного образования детей).
Продукты инновационной деятельности Центра (основные): 
I. образовательные программы (более 15, в том числе интегрированные образовательные программы для первой и второй ступеней обучения «Развивающая математика и информатика»,  «Развивающая математика, информатика, шахматы»,  «Развивающая математика, информатика, конструирование», «Мульти-пульти», «Анатомия компьютера», «Офисные технологии для начальной школы», «Офисные технологии для профильной школы», поддерживаемые методическими и дидактическими цифровыми образовательными ресурсами, ЦОР); 

II. методические и диагностические разработки (5 крупных разработок, в том числе «Методические основы интеграции дополнительного и основного образования научно-технической и естественно-научной направленности в УДОД», «Входная и выходная диагностика компетентности детей в области информационных технологий», «Входная диагностика экологической компетентности учащихся 7-8 классов», «Диагностика компетентности в сфере предметной  и метапредметной лексики», поддерживаемые ЦОР); 
III. реализации методических разработок цифровых литературно-музыкальных образовательных ресурсов на базе новых информационных разработок в условиях интеграции основного и дополнительного образования, в том числе открытых виртуальных ресурсов; 

IV. реализации методических разработок учебно-познавательных плакатов, посвященных знаменательным датам Великой Отечественной войны;  
V. статьи (более 40 статей и Интернет публикаций на сайте Национального фонда подготовки кадров «Открытый класс» по актуальным проблемам дополнительного образования, в том числе по проблемам создания виртуальных информационной образовательной среды, информационно-экологического пространства, визуального и виртуального музейного пространства, учебно-познавательного плакатного пространства гражданско-патриотической направленности и изобразительного искусства); 

VI. методики (более 10, в том числе методики использования различных офисных продуктов для создания предметных ЦОР, портфолио обучающихся и педагогов, оценки качества дополнительного образования по наукоемким направленностям; оценки качества авторских программ, образовательных услуг научно-технической направленности  и др.);
VII. сборники, пособия (более 10, в том числе сборники аннотаций образовательных программ; публикаций обучаемых, дидактические пособия по созданию электронных учебно-методических комплексов и комплектов, Интернет занятий, презентационных занятий и др.); 
VIII. модели системы дополнительного образования объединений научно-технической направленности в режиме интеграции очной и дистанционной форм обучения детей, в том числе детей объединений «Интернет и основы создания сайтов», «Основы создания сайтов», «Офисные технологии для профильной школы»; 

IX. интенсивные технологии разноуровнего обучения (более шести основных, в том числе  наиболее часто используемые в Центре в области информатики и  ИКТ; Интернет занятий объединений в области ИКТ; игровой педагогики, проблемного обучения (кейс технологии), проектной и продуктовой деятельности, построенные с учетом возможностей ИКТ, др.). 

Педагоги ЦДО приняли участие в городском конкурсе «Грант Москвы» в области дидактики дополнительного образования. В 2010, 2011г.г. два педагога (Георгиева Р.И. и Мячев А.А.) стали лауреатом этого конкурса. Педагог Краснова Е.Я. стала победителем окружного этапа конкурса «Педагог – внешкольник- 2010-2011»
13 педагогов и директор награждены благодарственными письмами за подготовку победителей всероссийских и городских конкурсов и конференций, а также за активное социальное партнерство и массовое участие воспитанников в конкурсных мероприятиях городского и всероссийского уровней. 

В конце каждого учебного года на празднике «За честь ЦДО» подводятся итоги конкурсов «Воспитанник года», «Объединение года», «Педагог года», «Достижение года» с вручением дипломов и памятных призов. 

Лучшие воспитанники (23 человека) заносятся в виртуальную галерею славы (открытый сайт), а их работы публикуются на сайте НФПК «Открытый класс» для трансляции передового опыта (размещены на тематических сайтах воспитанников и учреждения). 

Лучшие авторские программы педагогов ЦДО «Эврика» (3 программы) рекомендованы для публикации в сборнике авторских программ и участия в конкурсе авторских программ по дополнительному образованию в следующем учебном году.  

2. Основные направления экспериментальной деятельности Центра в 2010-2011 годах

· Дополнительное образование как элемент муниципальной системы профильного обучения, способной выступать средой и педагогическим механизмом профессионального и жизненного самоопределения, определения призвания учащихся и осуществления предпрофильной подготовки.
· Экспериментальная апробация модели муниципальной системы дополнительного образования в режиме интеграции очной и дистанционной формы обучения детей как способ повышения качества дополнительного образования обучающихся.
· Управление качеством дополнительного образования на базе новых образовательных технологий. 
· Продуктивные технологии разработки авторских образовательных программ дополнительного образования детей научно-технической, естественнонаучной и эколого-биологической направленности с использованием критериев и показателей оценки качества авторской образовательной программы.
· Создание здоровьесберегающего пространства через использование педагогических технологий для развития потенциала личности воспитанников.
· Развитие самостоятельности и творческих способностей обучающихся в учебно-воспитательном процессе на основе историко-музейного наследия.
· Развитие эстетической компетенции, творческой потребности в самоактуализации личности воспитанника системы дополнительного образования.
XII. Основные сохраняющиеся проблемы ЦДО
Концепция модернизации, программа развития дополнительного образования г. Москвы и проблемно-ориентированный анализ деятельности ЦДО в текущем году позволили определить приоритетные проблемы, решение которых будет способствовать процессу развития ЦДО «Эврика». 

Они сводятся к недостаточности следующих основных характеристик поступающих в ЦДО обучающихся: качества предметных знаний; уровня здоровья; уровня развития интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений; социализации и адаптации в измененных условиях, а также недостаточное взаимодействие с социальной средой; уровня воспитанности, преимущественно показателей нравственности, гражданственности;  готовности к профессиональному самоопределению и самореализации.

На основании этого определяются и управленческие проблемы, которые требуют решения:

- несовершенство ряда образовательных программ по ряду предметных направленностей;

- недостаточно высокая степень использования  эффективных информационных и педагогических технологий; 

- слабое взаимодействие с социальной средой; недостаточное социальное партнерство ОУ;

- недостаточность современной материально-технической базы.
XIII. Основные направления развития в ближайшей перспективе.
Основными направлениями развития Центра являются: 

· обновление содержания образования на принципах многоуровневости, вариативности и интеграции общего и дополнительного образования; 

· внедрение новых образовательных технологий и принципов организации образовательного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию нового содержания образования, компетентно-деятельностного подхода; 

· создание системы управления качеством дополнительного образования, обеспечивающей объективную оценку качества дополнительного образования в соответствии с разработанными критериями и требованиями нового содержания образования; 

· внедрение механизмов общественного управления учреждением; 

· совершенствование работы по повышению профессионального мастерства педагогов; 

· поддержка и развитие материально-технической базы. 

Свою работу Центр строит в тесном сотрудничестве со своими доминирующими социальными партнерами: школами, учреждениями дополнительного образования ЮЗАО, колледжами, МИОО, РАО, МГПУ, МИЭМ, МИРЭА, МАТИ, МИФИ, др.

 Центр осуществляет целенаправленную работу с педагогическими кадрами, что выражается в методической и практической помощи педагогическим работникам. На базе Центра проходят мероприятия повышения квалификации, окружные и городские семинары по различной тематике, ведет свою работу городская ГЭП «Экологическая безопасность человека в условиях мегаполисе» (с 2004 г.), ЭП ФГУ ФИРО (с 2009 г.), по работе с одаренными детьми (МИОО).
Ценностно-целевая основа Программы развития ЦДО «Эврика» определяет следующие основные направления и программные мероприятия опытно-экспериментальной работы: 

· Разработка и актуализация модульных образовательных программ разноуровневого и разнонаправленного дополнительного образования на основе системно-деятельностного подхода путем использования существующих и создания новых учебных материалов и цифровых образовательных ресурсов, в том числе открытых виртуальных Интернет ресурсов, отвечающих требованиям социального заказа.

· Расширение возможностей дополнительного и неформального образования с помощью средств обновления, содержания и технологий обучения, организации нового режима работы учреждения, изменения статуса обучающегося и педагога в образовании (принятие новой роли и меры ответственности и участия в дополнительном образовании), изменения способов оценки качества дополнительного образования, достижений воспитанника и успеха педагога.

· Создание механизмов социального партнерства между ЦДО «Эврика», образовательными учреждениями, организациями местного самоуправления, ассоциациями родителей и молодежными организациями по вопросам обновления неформального дополнительного образования, достижения прогресса в обучении и развитии жизненных навыков воспитанников ЦДО «Эврика».  Это позволяет через неформальное общение с детьми, развития их творческого потенциала решать многие воспитательные задачи, в том числе и задачи формирования здорового образа жизни, гражданско-патриотического и эстетического воспитания на базе новых информационных технологий в условиях интеграции основного и дополнительного образования.

· Развитие преподавательских навыков педагогов в области компетентного подхода в дополнительном образовании и использовании новых образовательных технологий и стандартов 2-го поколения. 

· Подготовка информационных и социальных кампаний по вопросам социально ориентированного обучения, оценки компетенций обучающихся и качества дополнительного образования, проектной и продуктовой деятельности, включая результаты исследований по оценке эффективности социально ориентированного дополнительного образования для распространения педагогического опыта.
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